PATVIRTINTA

Kazly Ridos Rimvydo Zigaiio
meny mokyklos direktoriaus 2021
m. rugs¢jo 3 d. jsakymu Nr. V-28

KAZLU RUDOS RIMVYDO ZIGAICIO MENU MOKYKLOS APGAULES IR
KORUPCLJOS PREVENCIJOS POLITIKA

I. PASKIRTIS

1. Sis dokumentas nustato pagrindinius apgaulés ir korupcijos prevencijos principus,
tikslus ir uzdavinius vykdomoje Kazly Ridos Rimvydo Zigaitio meny mokyklos (toliau —
Mokykla) veikloje, apgaulés ir korupcijos prevencijos priemones ir jy teisinius pagrindus.

II. PAGRINDINES SAVOKOS

2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasciy, salygy atskleidimas ir $alinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkama priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobidzio nusikalstamy veiky.

3. Korupcija — tai tiesioginis ar netiesioginis kysio arba kito nepagristo atlygio ar
paZado dél tokio atlygio prasymas, sililymas, davimas ar priémimas, kuris i8kreipia asmens,
gaunancio kysj, nepagrista atlygj ar parada dél kysio ar nepagristo atlygio tinkama bet kurios
pareigos atlikimg ar reikalaujamga elgsena.

4. Apgaulé — veiksmai, elgesys ar Zodziai, kuriais samoningai norima apgauti,
suklaidinti.

III. SIEKIAMYBE

5. Pasalinti apgaulés ir korupcijos atsiradimo galimybes Mokyklos veiklos sistemoje,
siekti, kad ji netrukdyty teikti kokybiskas paslaugas, priklausancias Mokyklai pagal jos nuostatus,
uZtikrinti Zmoniy teises ir laisves.

IV. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

6. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

6.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uZtikrinant pagrindiniy
asmens teisiy ir laisviy apsauga;

6.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi
asmenys;

6.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZtikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keidiantis subjektams reikalinga
informacija ir teikiant vienas kitam tokia pagalba;

6.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZtikrinimas
nuolat tikrinant ir priZitirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasililymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo.

V. PREVENCIJOS TIKSLAI

7. Apgaulés ir korupcijos prevencija sickiama, kad apgaul¢ ir korupcija kuo maziau
trukdyty Mokyklos veiklai, didinti paslaugy teikimo kokybe.



8. Rengiamos antikorupcinés priemonés turi biti nuoseklios, visapusiskos ir
ilgalaikes. Didelis démesys turi biti skirtas korupcijos apraisky prevencijai ir neisvengiamos
atsakomybes uz neteisétus veiksmus principo jgyvendinimui. Bitina ugdyti Mokyklos darbuotojy
savimong bei Zmoniy nepakantumg korupcijai.

9. Sékmingai kovoti su korupcijos apraiskomis galima, kai ilgalaike politika pagrjsta
visuotinai pripaZjstamomis priemonémis, prevencija, teisés pazeidimy tyrimu, Zmoniy $vietimu ir jy
parama.

10. Siame dokumente numatytos priemones turi biiti siejamos su iskilusiy problemy
sprendimu ir apsauga nuo esamos ar atsirandanéios korupcijos Mokyklos veiklos sistemoje. Taip
pat bitina visokeriopai ginti visuotinai pripaZjstamas Zmogaus teises ir laisves.

11. Skatinti glaudesnj Mkyklos bendradarbiavimg su kitomis institucijomis,
organizacijomis bei visuomene.

VI. PREVENCLJOS UZDAVINIAI

12. Nustatyti labiausiai korupcijos paveiktas Mokyklos veiklos sritis, uZtikrinti
veiksminga ir kryptinga ilgalaike kova su korupcija, numatyty priemoniy jgyvendinima.

13. Atskleisti korupcijos priezastis, salygas ir jas $alinti.

14. Atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobidZio nusikalstamy veiky, Zmoniy
apgaulés.

15. Uttikrinti korupcijos prevencijos priemoniy taikymg ir teikiamg jy jgyvendinimo
administravima bei kontrole.

16. Skatinti skaidry Mokyklos veiklos vykdyma.

17. Skirti uz $ios politikos igyvendinimg ir kontrole atsakingus asmenis.

18. Uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe.

19. Jtraukti | apgaulés ir korupcijos prevencija Mokyklos darbuotojus.

20. Korupcijos atsiradimo rizika jvertinama:

20.1. motyvuota korupcijos tikimybés vertinimo i$vada ir su tuo susijusi informacija;

20.2. apklausos duomenys:

20.3. galimybé vienam darbuotojui priimti sprendimg dél Mokyklos 1é3y ir kito turto;

20.4. darbuotojy savarankiskumas priimant sprendimus ir sprendimy priémimo
diskrecija (darbuotojo ar jstaigos teisé spresti kokj nors klausima savo nuoziiira);

20.5. Mokyklos ir jos darbuotojy prieziiiros ir kontrolés lygis;

20.6. reikalavimas laikytis jprastos darbo tvarkos;

20.7. nustatyti galiojancios tvarkos normy pazeidimai.

VII. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

21. Kontrolés ir prieZitiros vykdymas.

22. Atsakomybés nei§vengiamumo principo taikymas uz Mokyklos veiklos sistemoje
padarytus nusiZengimus, susijusius su korupcija.

23. Viedyjy ir privadiyjy interesy derinimas, uZtikrinimas, kad priimant sprendimus
pirmenybé bity teikiama vieSiesiems interesams, siekti priimamy sprendimy nesalikumo ir uZkirsti
kelig korupcijai ir apgaulei Mokyklos veikloje.

24. Galiojan¢iy tvarkos normy pazeidimy tyrimas.

5. Pranesimy, skundy, informacijos, susijusios su korupcija, tikrinimas ir priemoniy
taikymas jiems pasitvirtinus.

26. Savo kompetencijos nevirsijimas.

27. Problemy i8ankstinis nuspéjimas ir pagalinimas.

28. Mokyklos darbuotojy supaZindinimas su apgaulés ir korupcijos prevencijos
politika.

29. Atliekamos veiklos ir sudaromy sandoriy dokumentavimo reikalavimy laikymasis.



30. Mokyklos kontrolg vykdanéiy institucijy i8vady vertinimas.

31. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teises akty, Mokyklos nuostaty, kity
dokumenty, susijusiy su Mokyklos veikla, laikymasis.
32. Mokyklos darbuotojy dalyvavimas korupcijos prevencijos perspéjime.

33. Asmenys, pazeide $ig tvarka, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka




