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KAZLU RUDOS RIMVYDO ZIGAICIO MENU MOKYKLOS

STRATEGINIS PLANAS 2022-2027 METAMS
I. SKYRIUS

IVADAS

Kazly Riidos Rimvydo Zigai¢io meny mokyklos (toliau tekste — Mokykla) strateginio plano tikslas — uztikrinti efektyvy mokyklos darba gerinant
ugdymo ir mokymosi kokybe, telkti mokyklos bendruomeng sprendziant aktualiausias ugdymo problemas, numatyti mokyklos veiklos prioritetus ir
pokycius.

Kazly Riidos Rimvydo Zigai¢io meny mokyklos (toliau tekste — Mokykla) strateginio plano tikslas — uztikrinti ugdymo programu jvairove
ir ju priecinamumg tenkinan¢ia ugdytiniy paZinimo, lavinimosi ir savirai§kos poreikius, padedancius tapti aktyviais visuomenés nariais, telkti
mokyklos bendruomene sprendZiant aktualiausias ugdymo problemas, numatyti mokyklos veiklos prioritetus ir poky¢ius.

(atsizvelgiant | valstybés §vietimo politika, telkti mokyklos bendruomeng aktualioms problemoms spresti, pasirinkti teisingas mokyklos veiklos



kryptis ir prioritetus, planuoti mokyklos raidg. Mokyklos bendruomené pasirengusi keistis ne tik tesdama pradétus darbus, bet ir priimdama naujus 8§ tikius,
susijusius su Lietuvos bendradarbiavimu ir inovatyviy Europos Sajungos direktyvy idéjy jgyvendinimu, skirdama démesj veiksmingam, kokybiskam,
kurybiSkam ugdymui(si), jsivertinimu gristam Svietimo kokybés kultiiros diegimui, mokiniy pasiekimy bei pazangos uztikrinimui; lietuviy (valstybinés)
kalbos mokymo, vartojimo, mokiniy pilietiSkumo ugdymo uztikrinimui.)

Kazly Rados Rimvydo Zigai¢io meny mokyklos strateginis planas 2022—2027 metams parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymu, Valstybinés svietimo strategijos 2013-2022 nuostatomis, Neformaliojo vaiky svietimo koncepcija, Kazly Ridos savivaldybés 2021-2027 mety
strateginio plétros plano nuostatomis, Kazly Ridos Rimvydo Zigai¢io meny mokyklos nuostatais.

Kazly Riudos Rimvydo Zigai¢io meny mokyklos strateginj plang rengé darbo grupé, sudaryta i§ administracijos, mokyklos mokytojy ir mokiniy.
Planas aptartas ir suderintas su mokyklos taryba ir mokytojy taryba. Mokyklos strateginis planas numatytas penkeriy mety laikotarpiui (nuo 2022 m. iki
2027 m.)

Il. SKYRIUS

MOKYKLOS PRISTATYMAS

Kazly Riidos muzikos mokykla jsteigta 1979 m. liepos 15 d., veikla pradéjo ty paciy mety rugséjo 1 d. 2010 mety spalio 28 dieng mokyklai buvo
suteiktas Kazly Rados garbés piliedio, profesoriaus, kompozitoriaus Rimvydo Zigai¢io vardas ir pavadinta Kazly Rudos Rimvydo Zigai¢io meny
mokykla.

Mokykloje mokoma pagal pradinio ir pagrindinio muzikinio ugdymo programas. Mokoma groti pianinu, akordeonu, smuiku, gitara, kanklémis,
fleita, obojumi, klarnetu, saksofonu, trimitu, eufonija, musamaisiais instrumentais, dainavimo. Taip pat yra mokomieji kolektyvai: jauniy ir jaunuciy
chorai, folkloro ansamblis, smuikininky ansamblis, vokalinis ansamblis, gitaristy ansamblis, akordeonininky ansamblis, liaudies instrumenty
ansamblis, puciamyjy instrumenty ansamblis, kameriniai ansambliai. Nuo 2011 mety rugséjo 1 d. pradéta mokyti dailés pagal pradinio, pagrindinio
ir tikslinio meninio ugdymo programas. Mokoma piesimo, tapybos, kompozicijos, dailétyros, pagal galimybes — erdvinés raiskos.. Nuo 2021 mety
rugs€jo 1 d. jvestos naujos programos: suaugusiyjy mokykmo programa (galima rinktis muzikavima, daile) ir ankstyvojo integruoto meninio ugdymo
programa (dailés ir muzikos integracija, vaikams nuo 3 mety).

Mokykla yra demokratiSka, moderni, naujovéms bei kaitai atvira Svietimo institucija, teikianti kokybiSka formalyjj ugdymg papildantj mokyma ir



jvairiapusj neformalyjj Svietima, turinti ir puoseléjanti savas tradicijas

Mokiniams sudaromas lankstus pamoky tvarkarastis, atsizvelgiant j uzimtumag bendrojo ugdymo mokyklose; mokiniams i§ Seimy, gaunanciy
socialing parama, nejgaliesiems ir mokiniams s seimy, kuriy trys ar daugiau vaiky lanko meny mokykla, taikomos mokes¢io uz moksla lengvatos,
ugdytiniams i$ kaimo vietoviy sudarytos salygos nemokamai atvykti j mokykla.

Mokyklos mokiniai atstovauja ir garsina mokyklag miesto, regiono, salies ir tarptautiniuose festivaliuose, konkursuose, projektuose, renginiuose.
Mokyklos kolektyvai yra nuolatiniai Respublikiniy dainy §venciy dalyviali.

Kazly Riidos Rimvydo Zigai¢io meny mokykla tesia bendradarbiavima su kitomis muzikos ir meno mokyklomis, jvairiomis kitomis $vietimo,
ugdymo ir kultirinémis jstaigomis. Pasirasytos bendradarbiavimo sutartys: su Marijampolés Tre¢iojo amziaus universitetu, Bir§tono meno mokykla,
Vytauto Didziojo universiteto Muzikos akademija, Kauno pirma muzikos mokykla, KaiSiadoriy meno mokykla, vieSaja jstaiga ,,Sol artis®, Kazly Rudos
,Saulés“ mokykla, Nacionaliniu M. K. Ciurlionio dailés muziejumi, V3j Kazly Ridos turizmo ir verslo informacijos centru, Kazly Riidos savivaldybés
kultiiros centru, Kazly Ridos lopseliu-darzeliu ,,Puselé®, Kazly Rudos tévy bendruomene ,,Vétrunge®, Veiveriy kultiiros ir laisvalaikio centru, Vilkaviskio
vyskupijos Kazly Ridos caritu, Marijampolés mokykla-darZeliu ,,Zelmenéliai.

1. SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

ISorés veiksniai

Politiniai veiksniai. Lietuva jzengé j itin sparcios kaitos, naujy poky&iy kuping amziy. Sie veiksniai kelia naujy reikalavimy ir asmeniui, ir
visuomenei, Kartu ir juos ugdanciai Svietimo sistemai. Kazly Rados Rimvydo Zigai¢io meny mokykla savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Seimo, WAriausybés, Svietimo ir mokslo ministerijos, Kazly Riados savivaldybés tarybos
teisés aktais, Kazly Riudos savivaldybés administracijos direktoriaus patvirtintais dokumentais, Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintomis
Rekomendacijomis dél meninio formalyjj §vietima papildancio ugdymo (toliau tekste — FSPU) programy rengimo ir jgyvendinimo.

Mokykla, kaip biudzetiné Svietimo paslaugas teikianti jstaiga, yra priklausoma nuo Salyje ir savivaldybéje formuojamos Svieti mo politikos. Lietuvos
Svietimo politika formuojama atsizvelgiant ; Europos Sgjungos Svietimo gaires ir prioritetus, i Lietuvos valstybés vizija ir raidos prioritetus bei jy

jgyvendinimo kryptis. Vadovaujamasi 2021-2030 mety nacionalinés pazangos programa bei Valstybine Svietimo 2013-2022 m. strategija, kuriy nuostaty



tikslas — paversti Lietuvos Svietimg tvariu pagrindu verzliam ir savarankiSkam zmogui, atsakingai ir solidariai kurian¢iam savo, valstybés ir pasaulio ateitj.

Ekonominiai veiksniai. Mokyklos biudzeta sudaro savivaldybés skiriamos 1&sos, mokinio krepselio 1éSos, jmokos uz mokslag mokykloje, 1&éSos uz
instrumenty nuoma, gyventojy Sskiriami 2 proc. Pajamy mokes¢io. Nuo 2016 m. rugsé¢jo — neformaliam vaiky Svietimui skirtos 1éSos. Mokymo procese
vyrauja individuali darbo forma, kai pamokoje dirba vienas mokytojas ir vienas mokinys. Reikalingos 1éSos naujoms mokymo priemonéms, chory
aprangoms jsigyti, pasenusiai informaciniy technologijy bazei atnaujinti, apSiltinti mokyklos pastatg. Nepakankami materialiniai istekliai turi jtakos
ugdymo kokybei. ISnaudoti visas galimybes ieSkant 1éSy projektiniy veikly finansavimui.

Salies ir tarptautiniai mokiniy pasiekimy tyrimai patvirtina mokymosi pasiekimy ir ugdymo infrastruktiros kokybés sasajas. Mokykly bkl ¢ geréja,
taciau netolygiai ir, deja, nepakankamu tempu. Investicijy paskirstymas taip pat néra tolygus. Pagrindiniai mokyklos finansavimo Saltiniai - valstybés ir
savivaldybés 1¢Sos. Mokykla stengiasi racionaliai planuoti 1é8as ir tikslingai jas panaudoti, todél mokymo 1éSy pakanka, taCiau triksta 1éSy valdymui ir
Svietimo pagalbai. Visgi mokyklos veikla bus uztikrinama Siais ekonominiais aspektais: 1. mokyklos finansavimo biudzeto léSomis; 2. mokyklos
pritraukiamomis papildomomis 1éSomis, dalyvaujant regiono, Salies projektuose; 3. mokyklos bendruomenéje 2 proc. GPM 1é8y surinkimo aktyvinimu;
mokyklai 1€y pakanka ugdymo planui realizuoti, mokytojy kvalifikacijai tobulinti, i§ dalies mokiniy kulttrinei pazintinei veiklai organizuoti, vadovéliams
irmokymo priemonéms jsigyti. Taciau 1éSy ugdymo aplinkai atnayjinti ir ugdymo bazei turtinti nepakanka. Gerinant mokyklos veiklos kokybe, atnaujinant
materialing baz¢, modernizuojant ir kompiuterizuojant mokymo procesa, reikia didinti finansavimo iSteklius.

Socialiniai veiksniai. Mokyklos veiklai daro jtaka:

Miesto ekonomikai augant sumazés socialinés atskirties apimtis. Didelis tévy darbo kravis neleidzia pakankamai skirti démesio savo vaikams. Mokykloje
mokosi apie 17 proc. mokiniy, gyvenanéiy toliau kaip 3 km nuo mokyklos.

Technologiniai veiksniai. Vystantis kompiuterinei technikai ir kuriantis informacinei visuomenei, visuose tkio sektoriuose bei namy tkiuose
plinta informacijos ir komunikacijos technologijy naudojimas. Tai teigiamai skatina mokymo jstaigy ir verslo bendradarbiavimg, aktualizuoja naujy
studijy programy kirimg ir atnaujinimg, darbuotojy perkvalifikavima, kvalifikacijos tobulinimg. Mokykla siekia modernaus informaciniy technologijy
isisavinimo lygio, panaudoti kompiuterines ir audiovizualines technologijas ugdymo procese. Pazangiy technologijy atsiradimas ir plétra reikalauja keisti
mokymo metodika, atnaujinti materialing mokymo baze. Informaciniy technologijy plétra kelia 1§ principo naujus uzdavinius visai Svietimo sistemai.
Informacinés technologijos leidZia diegti kokybiskai naujus mokymosi metodus, pvz. nuotolinj mokyma, skatina tarpdalyking ir teming integracija. Naujos
technologijos skatina organizuoti ugdymo procesg virtualiose ir netradicinése edukacinése erdvése. Technologijy prieinamumas mokykloje yra iSvystytas

gerai. 2022 - 2027 m. m. vienas i$ prioritety yra atnaujinti ir patobulinti IT sistemg mokykloje. Numatomas savalaikis ir tinkamas mokyklos kompiuterinés



technikos ir jrangos bazés palaikymas ir atnaujinimas. 2022 metais kompiutering jrangg turi 7 kabinetai, tai sudaro 43 % kabinety. Didelg jtakg jvaizdZio

formavimui ir informacijos sklaidai turi nuolat atnaujinama mokyklos interneto svetainé, facebook paskyra, kuriose skelbiama visa aktuali informacija.

Vidaus veiksniali

Materialiniai istekliai. Mokyklos pastatas pastatytas 1928 metais. 2008 metais atlikta mokyklos renovacija, atnaujinti mokykliniai baldai.
Mokykla turi muzikos instrumenty bazg, kuri pagal galimybes pleciama ir atnaujinama, taip pat dailés pamokoms reikalingiausiy priemoniy baze.
Mokykloje yra 12 dalykiniy kabinety, salé. Mokyklai priklauso 3 kabinetai Atgimimo g. 1 a, — ten jrengti dailés kabinetai ir gitaros klasé. Atgimimo g. 5 —
jrengta moderni ankstyvojo meninio ugdymo, dailés klaseé.

Zmogiskieji istekliai. 2021 mety pradZios duomenimis mokykloje dirba 21 pedagoginiy darbuotojy. I§ jy 6 mokytojai metodininkai, 9
vyresniyjy mokytojy, 5 mokytojai, 1 vyresnysis koncertmeisteris ir 1 koncertmeisteris. Auks$tajj universitetinj issilavinima turi 11 mokytojy, aukstajj
neuniversitetinj ir aukstesnjjj issilavinimg — 7 mokytojai, spec. Vidurinj — 2 mokytojai; 1 mokytojas turi magistro laipsnj. Daugiau nei 15 mety mokykloje
dirba 17 mokytojy. Mokytojy amziaus vidurkis — 51 metai. Mokyklos administracija sudaro: direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotoja tkiui. Mokyklos personalg sudaro: apskaitininkas, rastinés vedéjas, IT specialistas, valytojas bei pastaty ir sistemos priezitiros
darbininkas.

Edukaciniai istekliai. Mokykla kasmet tobulina ugdymo turinj ir plétoja programy pasitla. Atsirado Sios ugdymo naujovés: 2020-2021
mokslo metais patvirtintos ankstyvojo meninio ugdymo, suaugusiyjy meninio ugdymo programos, muzikinj ugdyma meno kolektyvuose papildo jvairas
ansambliai: stygininky ansamblis, kamerinis ansamblis, vokalinis ansamblis, etnomuzikavimas, skudutininky ansamblis ir fortepijoninis ansamblis.

Mokiniy lankanciy mokykla Zenkliai padaugéjo.

Tikslai ir uzdaviniai numatyti mokyklos veiklos programose jgyvendinami remiantis materialiniais ir zmogiskaisiais iStekliais, taciau kai kurias
sritis numatoma tobulinti ir tai atsispindés strateginiame plane. Mokykloje daugéja mokiniy, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Todel mokytojy
gebéjimas dirbti su jvairiy poreikiy vaikais - didysis Siandienos i8Siikis. ] tai turi biiti orientuota ir mokytojy kvalifikacija.

Finansiniai istekliai. Mokykla finansiskai savarankiska, finansuojama i$ Kazly Rados savivaldybés biudzeto, mokinio krepselio 1ésy,
neformaliajam vaiky Svietimui skirty 1ésy, tévy mokesc¢io uz moksla mokykloje, surenkamy 1éSy uz instrumenty nuoma. Papildomos 1éSos pritraukiamos

gaunant projekty finansavimg ir gyventojy 2 proc. parama.



Rysiu sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos. Mokyklos darbuotojams sudarytos sglygos naudotis neSiojamais kompiuteriais,
taciau jsigyty kompiuteriy nepakanka. Mokykloje veikia sviesolaidis internetas, prie jo prieiga turi visi. Informacija teikiamas elektroniniu pastu

krmuziksm@gmail.com, talpinama mokyklos internetinéje svetaingje www.krmm.lt. Mokykla turi savo profilj socialiniame tinkle Facebook.

Naudojamasi mokytoju ir mokiniy duomeny registrais, $vietimo valdymo informaciné sistema SVIS. Banky pavedimai, vietiniai ir tarpiniai mokéjimai bei
kitos operacijos atliekamos naudojant banky internetines sistemas.

Organizaciné struktira. Kazly Rados Rimvydo Zigai¢io meny mokyklos savininkas — Kazly Rados savivaldybés taryba. Mokyklai vadovauja
direktorius. Veiklg koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui Mokykloje veikia savivaldos institucijos: mokytojy taryba ir mokyklos taryba.

SSGG
Stiprybés (privalumai) Silpnybés _(trikumai)

- mokyklos bendruomené aktyvi mieste ir Salyje; - Mokykla neturi tinkamos koncertinés

- dél aktyvios veiklos mokykla gerai zinoma ne tik miesto, bet ir salés.

Salies mastu. - dél patalpy specifikos ir dideliy kasty néra galimybés

- Qeras mokytojy pasiruoSimas sékmingai jgyvendina mokyklos pritaikyti

tikslus ir jie jaucia atsakomybe uz ugdymo proceso kokybe patalpy specialiyjy poreikiy mokiniams su judéjimo

- mokytojams sudarytos galimybés tobulinti profesines negalia

kompetencijas Mokykloje. - pamokose nenaudojamos informacinés

- bendradarbiavimas su socialiniais partneriais ir edukaciné veikla technologijos (kabinetuose néra kompiuteriy,
savivaldybéje; multimedijos ir pan.);

- mokyklos mokiniai pasiekia auks$ty rezultaty Salies ir tarptautiniuose - mokyklos mokytojai rengia nepakankamai

konkursuose. metodiniy darbuy.

- mokytojy iniciatyvumas ir meniné-kulttriné veikla Kazly Rtdos - nepakankama meniniy krypciy programy
savivaldybéje; igyvendinimui materialiné bazé;

- mokykloje vyraujantis mikroklimatas geras, palankus mokymuisi. - Vyresniyjy klasiy mokiniy tévy jsitraukimas j

- mokykloje aiSkios darbo tvarkos taisyklés, mokytojai jy vieningai ugdymo procesa.

laikosi.

- nuolat ripinamasi saugios ir jaukios Mokyklos aplinkos kiirimu



mailto:krmuziksm@gmail.com
http://www.krmm.lt/

Galimybés (ko dar reikia siekti)

- Aktyviai jtraukti tévus ] mokyklos veikla, padedant organizuoti

koncertus.

- Partnerysté su jvairiomis institucijomis papildys mokiniy ugdyma

jvairiais projektais.

- Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus panaudoti

gerinant ugdymo proces3.

- Plétoti mentoryste naujy mokytojy jtraukimui j Mokyklos veikla.

- patiems organizuoti seminarus, konkursus, konferencijas; -
plétoti bendradarbiavimg su kitomis ugdymo ir kultiros
jstaigomis.

- ISnaudoti nuotolinio ugdymo galimybes mokiniy lankomumui

pagerinti.

- Projektiniy veikly testinumas ir plétra.

- ISnaudoti Siuolaikines technologijas mokyklos veiklos vieSinimui.

- I8naudoti Siuolaikines technologijas mokyklos veiklos vieSinimui.

- Idiegus elektroninj dienyng mokiniy tévai bus geriau informuojami

- apie mokinio asmening pazangg.

Grésmes

- vis didéjantis mokiniy uzimtumas bendrojo ugdymo
mokyklose gali neigiamai jtakoti mokiniy
susidoméjimg menais;

- Nepakankama mokytojy motyvacija pedagoginéms

iniciatyvoms.

Esant dideliam mokiniy uzimtumui bendrojo ugdymo

mokyklose sudétingiau suderinti individualius
tvarkarascius.

3. Vyresnio amziaus mokytojams sudétinga jsisavinti

iSmanigsias technologijas.

4. Mokytojy vieningos vertinimo tvarkos nesilaikymas.

- trikstant lésy gali mazéti pasirenkamyjy dalyky
pasitla ugdytiniams (antro instrumento pasirinkimas,
ansambliavimo ir kt.);

- dél mazéjancio vaiky gimstamumo, emigracijos
kasmet mazéja mokiniy skaicius;

- dél sveikatos problemy dalis vaiky nutraukia
meny mokymasi pirma laiko.




V. SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA

Misija. Teikti kryptinga meninj ugdyma remiantis meno tradicijomis ir Siuolaikinés didaktikos naujovémis, ugdyti iniciatyvias, jvairiapusiskas
asmenybes, tautinés kultiros paprociyir tradicijyteséjus.

Vizija. Kazly Rados Rimvydo Zigai¢io meny mokykla — atvira mokykla visiems, vykdanti veikla jvairiose miesto erdvése, turinti lanksty ugdymo
turinj pritaikyta jvairiyporeikiy mokiniams, dalyvaujanti projektinéje veikloje, bei palaikanti bendradarbiavimo santykius su jvairiomis Lietuvos ir uzsienio

mokymo jstaigomis.

STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

I Prioritetas. Mokiniy meniniy gebéjimy ir vertybiniy nuostaty ugdymas

Tikslas — gerinti pamokos vadybg, uitikrinant mokymo(si) jvairove, diegiant integraly, patyrimini mokymgq.

1.1. Kurti veiksmingas mokymosi salygas, stiprinant dalykiniy ir bendryjy kompetencijy dermg.

1.2. Tobulinti ugdymo kokybe, orientuota i kiekvieno mokinio pazangg.

1.3. Ugdyti ir ugdytis menines kompetencijas per ugdymo procesa, projekting, konkursing ir kitg edukacine veikla.

1. Prioritetas. Mokytojuy profesinés kvalifikacijos tobulinimas.

Tikslas — numatyti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo kryptis ir uZtikrinti jy jgyvendinimgq.

2.1. Sudaryti saglygas mokytojams tobuléti, kryptingai plétoti turimas ir naujai jgytas kompetencijas.
2.2. Plésti gerosios darbo patirties sklaidg mokykloje ir uz mokyklos riby.

2.3. Pletoti Siuolaikiniy kompiuteriniy technologijy naudojima.

I1l.  Prioritetas. Mokykla — kultiiros skleidimosi ir skleidimo centras.
Tikslas - mokyklos, kaip aktyvaus ir atviro kultiiros centro vaidmens stiprinimas, bendruomenés meniniy kompetencijy ugdymas per konkursineg,

projekting, koncerting veiklg.



3.1. Aktyvinti mokyklos solisty, meniniy kolektyvy koncerting veikla.

3.2. Uztikrinti mokyklos organizuojamy renginiy tgstinumag ir naujy projekty iniciavimg.

3.3. Puoseléti bendradarbiavimo kultiirg su socialiniais partneriais ir bendruomene.

l. PRIORITETAS. Mokiniy meniniy gebéjimy ir vertybiniy nuostaty ugdymas.

Tikslas — gerinti pamokos vadybq, uZtikrinant mokymo(si) jvairove, diegiant integraly, patyriming mokymg.

Uzdaviniai Priemonés Terminas | Atsakingi/ kiti dalyviai Laukiamas rezultatas Istekliai
laikas vykdytojai
1.1. Kurti 1.1.1. Organizuoti Kasmet  [Direktoriaus pavaduotojas [Mokytojai, nereciau kaip 2 kartus per m. m. Mokyklos
veiksmingas pamokos veiklas ugdymui, direktoriaus  |[vykdo ugdymo veiklas netradicinése biudzeto 1é30s.
mokymosi salygas, |skirtingose edukacinése pavaduotojas edukacinése aplinkose: bibliotekose,
f’itlfrl'(r}a.nt . aplinkose. neformaliajam ugdymui, |muziejuose, gamtoje, iSvykose ir pan.
aly <iny dal ojai.
bendruju yky mokyto]
kompetencijy
derme.

1.1.2. Veiklos procesuose [Kasmet  |Direktoriaus pavaduotoja |Mokiniy padidéjusi motyvacija mokytis,
taikyti patyrimu ugdymui, dalyky labiau lavinamas kritinis ir loginis mgstymas,
grindZziamg mokyma(si). mokytojai. kirybiskumas.

1.1.3. Stiprinti tarp Kasmet  |Direktoriaus pavaduotoja (Tarp dalykinis integruotas ugdymas zadins

dalykinius rySius, rengti
integruotas pamokas.

ugdymui, direktoriaus
pavaduotoja
neformaliajam ugdymui,

dalyky mokytojai.

vaiky susidomejima, plés suvokimo ir
supratimo ribas.




1.2. Tobulinti 1.2.1. Diferencijuoti Kasmet  |Direktoriaus pavaduotoja [Mokytojai, dalyko ugdymo programose ir
ugdymo kokybe, |mokymosi veiklas ir ugdymui, dalyky pamokos planuose, numato ir uztikrina
oﬁent_uotq i ~ |uzduotis pagal skirtingus mokytojai. skirtingas veiklas skirtingy gebéjimy ir
k'eka'enO mokinio mokiniy gebéjimus ir poreikiy mokiniams. Mokiniai turi galimybe
pazanga. pasiekimus. rinktis veiklas pagal savo gebéjimy lygmen;.
1.2.2. Siekiant kiekvieno Kasmet | Direktoriaus Pamokose taikomi jvairesni ir inovatyvesni
mokinio asmenines pavaduotoja ugdymui, vertinimo bei jsivertinimo metodai ir
pazangos, plétoti ir dalyky mokytojai. modeliai. Vertinimas grindZziamas
tobulinti mokiniy konkreciais vertinimo kriterijais
1(s1)vertinimo sistemga.
1.2.3. Tobulinti tévy Kasmet | Direktorius, Reguliariai informuojami tévai, globéjai ar
jtraukima j ugdymo direktoriaus kiti suinteresuoti asmenys apie jy vaiko
procesa. pavaduotoja ugdymui, gebéjimus, pazangg ir pagalbg namuose dél
direktoriaus efektyvesnio individualaus mokymosi
pavaduotoja proceso.
neformaliajam
ugdymui, dalyky
mokytojai.
1.3 Ugdyti ir 1.3.1. Dalyvauti Kasmet | Direktoriaus Kiekvienais mokslo metais mokyklos Mokyklos
ugdytis menines respublikiniuose ir pavaduotojas mokiniai dalyvauja bent 1 tarptautiniame biudzeto,

kompetencijas per
ugdymo procesa,
projektine,
konkursine ir kitg
edukacine veikla.

tarptautiniuose
konkursuose,
festivaliuose,
parodose.

neformaliajam
ugdymui, dalyky
mokytojai.

konkurse ir festivalyje.

paramos 1€Sos.




1.3.2. Vaiky Kasmet | Direktoriaus Kasmet dalyvaujama bent 1 projekte. Savivaldybés
uzimtumo atostogy pavaduotojas biudzeto,
metu dalyvauti neformaliajam mokyklos
Jvairiuose ugdymui, dalyky biudzeto,
meniniuose mokytojai. paramos 1€Sos.
projektuose.

1.3.3. Plétoti Kasmet | Direktoriaus Reguliariai planuojami koncertai Mokyklos
mokyklos mening pavaduotojas bibliotekose, savivaldybéje, kultiiros biudzeto,

veikla mokykloje
uz mokyklos riby.

neformaliajam
ugdymui, dalyky
mokytojai.

centruose ar kitose vieSose vietose, kur
mokiniai turéty galimybé jgyti atlikimo
patirties.

paramos 1éSos.

1. PRIORITETAS. Mokytoju profesinés kvalifikacijos tobulinimas.

Tikslas — numatyti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo kryptis ir uitikrinti jy jgyvendinimgq.

Uzdaviniai Priemoneés Terminas | Atsakingi/ kiti dalyviai Laukiamas rezultatas Istekliai
laikas vykdytojai
2.1. Sudaryti salygas| 2.1.1. Vykdyti Kasmet Direktorius, Mokytojai turi galimybe dalyvauti Mokyklos
mokytojams jvairiy sri¢iy direktoriaus kvalifikacijos tobulinimo ir kélimo biudzeto 1éSos
tobuléti, kryptingai | kvalifikacijos pavaduotoja ugdymui. | mokymuose bent kartg per metus
plétoti turimas ir tobulinimo direktoriaus mokykloje.
naujai jgytas seminarus ir pavaduotoja
kompetencijas. mokymus neformaliajam
mokykloje. ugdymui, dalyky
mokytojai.
2.1.2. Dalyvauti Kasmet Direktoriaus Mokytojai bent karta per metus Mokyklos
regiono, salies ir pavaduotoja dalyvauja regioninése ar tarptautinése biudzeto 1éSos
tarptautinése ugdymui, dalyky konferencijose, mokymuose.
konferencijose. mokytojai.




2.2. Plésti gerosios | 2.2.1. Rengti Kasmet Direktoriaus Mokyklos, regiono bendruomenés
darbo patirties atviras pamokas pavaduotoja nariai dalijasi gergja darbo patirtimi
sklaida mokykloje ir| mokyklos, ugdymui, dalyky komunikuodami tarpusavyje.
uz mokyklos riby. regiono mokytojai.
mokytojams.
2.2.2. Uzmegzti ir Kasmet Direktorius, VWyksta bendravimas ir bendradarbiavimas
palaikyti rysius su direktoriaus su kitomis meny mokyklomis ir gerosios
kity meny pavaduotoja ugdymui, | darbo patirties sklaida.
mokykly dalyky mokytojai.
metodinémis
tarybomis ir
grupémis.
2.3. Plétoti 2.3.1. Tobulinti Kasmet Direktoriaus Vykdomi kompiuteriniy technologijy Mokyklos
Siuolaikiniy mokytojy pavaduotojas naudojimo mokymai bent karta per mokslo |biudzeto 1&éSos
kompiuteriniy kompiuterinj neformaliajam metus ir suteikiama galimybé mokytojams
technologiju raStinguma ugdymui, mokyklos IT | komunikuoti su kompiuteriniy technologijy
naudojima. specialistas, dalyky specialistuy, i8kilus problemoms.
mokytojai
2.3.2. Taikyti Kasmet Direktoriaus Muzikos istorijos ir solfedzio pamokose
informacines pavaduotojas naudojamos inovatyvios kompiuterinés
technologijas neformaliajam programos, atitinkan¢ios Siy dieny mokiniy
solfedzio ir ugdymui, dalyky poreikius.
muzikos istorijos mokytojai.
pamokose
3.3.3. Tobulinti Kasmet Direktorius, Mokytojai gausiau jtraukiami j mokyklos
mokyklos veiklos direktoriaus veiklos skelbimg jvairiuose socialiniuose
vieSinimg pavaduotojas puslapiuose: kuria apraSymus, dalijasisavo
mokyklos bei neformaliajam socialiniy paskyry puslapiuose, aktyviai
kituose ugdymui, dalyky komentuoja ar balsuoja.
socialiniuose mokytojai.

puslapiuose.




I1l.  PRIORITETAS. Mokykla — kultiiros skleidimosi ir skleidimo centras.

Tikslas — mokyklos, kaip aktyvaus ir atviro kultiaros centro vaidmens stiprinimas, bendruomenés meniniy kompetencijy ugdymas per

konkursing, projekting, koncerting veiklg.

Uzdaviniai Priemonés Termina | Atsakingi/ kiti dalyviai Laukiamas rezultatas Istekliai
S vykdytojai
laikas

3.1. Aktyvinti 3.1.1. Reguliariai Kasmet | Direktoriaus Nuolat planuojami koncertai ir parodos leis | Mokyklos
mokyKklos solistuy, rengiami koncertal, pavaduotoja mokiniams vieSai pademonstruoti savo biudzeto 1¢3os,
meniniy kolektyvu | meno parodos, o apie neformaliajam gebéjimus ir talentus, o koncerty ir parody | projektinés 1éSos
koncerting veikla. | tai skelbiama ugdymui, dalyky lankomumas bus gausesnis.

reklama mieste, mokytojai.

internetingje erdveje.

3.1.2. Naujy meniniy Kasmet | Direktoriaus Igyjama sceniné patirtis, didéja mokiniy

kolektyvy kiirimosi pavaduotoja saviverté ir pasitikéjimas savimi, mokiniai

skatinimas ir jau neformaliajam pajaucia didesnj muzikavimo ir kiirimo

esanciy kolektyvy ugdymui, dalyky malonumg.

veiklos plétojimas. mokytojai.

3.1.3. Rengiami Kasmet | Direktoriaus Vyresniyjy klasiy mokiniai patys

pasirodymai, pavaduotoja inicijuoja pasirodymus, parodas, kitas

skatinantys iSreiksti ugdymui, dalyky meninés veiklos formas, aktyviai

mokiniams savo mokytojai. jsitraukdami, kurdami, diskutuodami ir

nuomone bei pozitrj
jiems riipimais
klausimais.

dragsiaireik§dami savo nuomone.




3.2. Uztikrinti 3.2.1. Organizuoti Kasmet | Direktorius, Organizuojami kasmetiniai renginiai: Mokyklos
mokyklos kasmetinius direktoriaus - Tradicinis Rimvydo Zigaicio festivalis biudzeto 1&Sos
organizuojamy tradicinius pavaduotoja - Kalédinis koncertas
renginiy testinumg | koncertus, neformaliajam - Rugséjo 1-osios Sventiné programa
ir naujy projekty pasirodymus. ugdymui, dalyky - Rengiamos atviry dury dienos
iniciavima. mokytojai - VWykdomos neformalaus vaiky ugdymo
dienos uzimtumo stovyklélés.
3.2.2.0rganizuojami Kasmet | Direktorius, Kasmet iStapoma bent viena miesto Siena. Projektinés
miesto sieny tapybos direktoriaus 1&sos,
projektai kartu su pavaduotoja savivaldybés
socialiniais neformaliajam biudZeto 1éSos,
partneriais ugdymui mokyklos
biudzetas
3.3. Puoseléti 3.3.1. Dalytis geraja Kasmet | Direktoriaus Ple¢iamas ziniy akiratis, 0 mokytojai kasmet
bendradarbiavimo | patirtimi su pavaduotojas veda meistriSkumo kursus, skaito
kultiira su socialiniais neformaliajam pranesimus.
socialiniais partneriais, rengiant ugdymui, dalyky
partneriais ir iSvykas. mokytojai.
bendruomene
3.3.2. Kviesti j Kasmet | Direktoriaus Tesiama bendrysté tarp socialiniy partneriy
mokyklg menininkus pavaduotojas (Nacionalinis M. K. Ciurlionio dailés

1§ socialiniy
partneriy jstaigy.

neformaliajam
ugdymui, dalyky
mokytojai.

muziejus, Vsj Kazly Ridos turizmo ir verslo
informacijos centras, Kazly Rados
savivaldybés kulturos centras, Kazly Riidos
,,Saulés mokykla, Kaisiadoriy meno
mokykla, Kazly Rudos lopselis-darzelis
,Puselé”, Kazly Riidos tévy bendruomené

, vetrunge*, Veiveriy kultiiros ir laisvalaikio
centras, Vilkaviskio vyskupijos Kazly
Riidos caritas, Marijampolés mokykla-
darzelis ,,Zelmenéliai“, Marijampolés
Treciojo amziaus universitetas, Vytauto
Didziojo universitetas ir kiti), kuriami nauji,
platesni bendradarbiavimo partnerystés
rysiai.




3.3.3. Pasirodymai, Kasmet | Direktoriaus Puoseléjami santykiai su socialiniais

parodos ir koncertai pavaduotojas partneriais ir bendruomene.

istaigose, su neformaliajam

kuriomis ugdymui, dalyky

bendradarbiaujama. mokytojai.

3.3.4. Plétoti Kasmet | Direktorius, Sudarytos meninio ugdymo mokymosi Mokyklos
partneryste su direktoriaus sglygas nepasiturinCioms $eimoms. biudzeto 1¢Sos
regiono mokyklomis pavaduotoja ugdymui.

ir bendruomenémis

dél prieinamo

mokymosi

nepakankamai

aptarnaujamoms

gyventojy grup€ms.

3.3.5. Sudaromas Kasmet | Direktorius, Didéjantis mokiniy skai¢ius mokykloje,

palankus pamoky direktoriaus meninio ugdymo prieinamumas toliau

grafikas mokiniams, pavaduotoja ugdymui, | gyvenantiems mokiniams.

atvykstantiems 1§ dalyky mokytojai.

kaimisky vietoviy.

3.3.5. Plétoti Kasmet | Direktorius, Dalyvaujama tarptautiniuose renginiuose, Mokyklos
tarptautinj direktoriaus konkursuose, festivaliuose biudzeto,
bendradarbiavima. pavaduotoja paramos 1ésos.

neformaliajam
ugdymui.




IV. SKYRIUS
Strateginio veiklos plano jgyvendinimas ir tobulinimas

Mokyklos strateginis planas parengtas isanalizavus pasiektus veiklos rezultatus, ugdymo proceso vyksma. Plano jgyvendinimui bus

telkiamos mokyklos bendruomenés, socialiniy partneriy pastangos, zmogiskieji ir materialiniai istekliai.

Mokyklos strateginj plang rengé darbo grupé, sudaryta mokyklos direktoriaus 2021-12-31 jsakymu Nr. V-38. Rengiant mokyklos strateginj

plang buvo laikomasi viesumo ir bendradarbiavimo principy.

Strateginio plano projektas svarstytas mokyklos tarybos (2022-02-24 protokolas Nr. 2) ir mokytojy tarybos posédyje (2022-02-02
protokolo Nr.15).
Kazly Ridos Rimvydo Zigai¢io meny mokykla 2022-2027 mety strateginio plano jgyvendinimui ruosia metinius veiklos planus Veiklos

plano jgyvendinimas apzvelgiamas mokslo mety viduryje ir mokslo mety pabaigoje Mokyklos taryboje ir Mokytojy taryboje.







